ESTATUTO DA CAMARA DE COMERCIO BRASIL-AFRICA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, AGRONEGOCIO, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINS, OBJETIVOS E FONTES DE RECURSO.

Art. 1. Esta Associacdo denomina-se "CAMARA DE COMERCIO BRASIL-AFRICA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, AGRONEGOCIO, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE”, doravante chamada simplesmente "Camara

de Comércio Brasil-Africa-CCBA", com prazo de duracg&o indeterminado.

Art. 2. A sede da Camara de Comércio Brasil-Africa sera estabelecida na cidade de
Belo Horizonte/MG, Rua Maranhdo, n°342 — 4° Andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30.150-330, podendo manter filiais, representacbes e escritorios em qualquer
localidade do pais ou do exterior, mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 3. As filiais, representacdes e escritérios da Camara de Comércio Brasil-Africa no
exterior serdo abertos mediante proposta do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Superior, e aprovados em Assembleia Geral, devendo observar o

ordenamento juridico local.

Paragrafo Unico. Este Estatuto podera ser registrado, quando necessario, junto aos
orgaos competentes, embaixadas, consulados ou entidades equivalentes nos paises

membros, observadas as legislacdes aplicaveis em cada jurisdicao.

Art. 4. A Camara de Comércio Brasil-Africa é uma associacdo sem fins lucrativos,
baseada no interesse matuo entre a Republica Federativa do Brasil, paises Africanos e

paises convidados cujos objetivos sao:

a) Promover, fomentar e desenvolver as relacbes internacionais, comerciais,
econdmicas, de turismo, culturais e tecnologicas entre o Brasil, os paises do continente

africano. e paises convidados;

b) Promover o intercambio de conhecimentos técnicos, tecnologias, praticas agricolas
sustentaveis e inovacdes no manejo pecuario entre produtores, cooperativas,

empresas e instituicbes de pesquisa dos paises membros;



c) Promover oportunidades de negdcios envolvendo exportacdo e importacdo de
alimentos, produtos agropecuarios, insumos, maquinas, equipamentos, sementes,

genética animal e tecnologias de producéo;

d) Articular parcerias com universidades, centros de pesquisa, 6rgdos governamentais,
agéncias de desenvolvimento rural e organismos internacionais voltados ao setor

agropecuario

e) Fomentar a exportacdo e importacdo de equipamentos industriais, maquinas,
tecnologias limpas, sistemas de automacédo, dispositivos de Internet, softwares e
hardwares que impulsionem a modernizacdo produtiva e a competitividade dos setores
econdémicos;

f) Facilitar o acesso a linhas de financiamento, fundos de investimento em inovagao,

programas governamentais de incentivo a pesquisa e desenvolvimento (P&D) e

recursos de organismos multilaterais voltados a tecnologia e sustentabilidade;

g) Promover praticas de sustentabilidade ambiental, social e econémica, incentivando o
uso de energias renovaveis, economia circular, gestéo eficiente de recursos naturais,
reducdo de emissbes de carbono e tecnologias verdes em todos 0s segmentos

produtivos;

h) Promover o turismo bilateral entre o Brasil e os paises africanos e paises convidados

e contribuir para as relagdes culturais entre os paises;

i) Desenvolver e implementar normas para acompanhar o processo de decisdes do
poder publico, embaixadas, consulados, visando desburocratizar agdes como emisséo

de vistos e acessos aos paises membros.

J) Promover redes de oportunidades entre seus membros associados, bem como
manté-los informados acerca das tendéncias dos setores de comércio, investimentos e

tecnologia;

k) Desenvolver, promover e realizar projetos culturais de fomento e divulgacdo dos

paises membros, em todas as areas de manifestacao artistica.

[) Promover a imagem positiva do Brasil e dos paises membros como destinos
estratégicos para investimentos, destacando suas potencialidades econémicas,
recursos nhaturais, capital humano, estabilidade institucional e oportunidades de

negocios;



m) Desenvolver campanhas, publicacbes, estudos e eventos que divulguem as
vantagens competitivas, o ambiente de negdcios e 0s cases de sucesso nos paises

membros, visando atrair investimentos bilaterais e multilaterais;

n) Estabelecer parcerias com 0Orgados governamentais, agéncias de promocéo de
investimentos, embaixadas, consulados e entidades empresariais para fortalecer a

imagem institucional dos paises membros no cenario internacional;

0) Promover a capacitacdo de recursos humanos para as atividades do comércio
internacional, qualificando mé&o-de-obra especializada em alto nivel para atuacéo
profissional e especifica quanto a evolucdo da conjuntura econdémica e politica dos

paises membros.

p) Organizar no Brasil e paises membros feiras tecnolédgicas, workshops de inovacao,
demonstracdes técnicas, missdes empresariais e programas de benchmarking que
aproximem fornecedores de equipamentos e solucdes tecnoldgicas aos demandantes

dos paises membros;

gq) Recepcionar delegacbes dos paises membros, conforme o caso, programando
visitas e reunides em areas do territério de destino que sejam do interesse dessas
delegacbes, promovendo a recepcao, reservas em hotéis, traslados e deslocamentos

gue se fizerem necessarios;

r) Editar revistas, jornais, boletins informativos, monografias, perfis promocionais,
folhetos institucionais, material com recursos técnicos audiovisuais e publicacbes
similares, a fim de divulgar tudo que possa interessar a promoc¢ao, bem como, a

intensificacdo da atividade comercial e cultural entre paises membros;

s) Promover oportunidades de negocios entre empresarios, de entidades brasileiras e
de paises membros, prestando servicos de informacédo, assessoria e consultoria aos

seus associados.

t) Representar os interesses coletivos de seus associados junto a érgdos publicos e

privados, nacionais e internacionais.

u) Fazer parceria com um Fundo de Investimento Internacional, ou criar um Fundo de
Investimentos Brasil-Africa e paises convidados, para atender as demandas de

investimentos dos paises membros;

v) Promover a mediacdo, mediante Camara de Comércio Brasil-Africa Arbitral, para

dirimir conflitos de interesses a ela submetidos;



Paragrafo Unico. A Camara de Comércio Brasil-Africa é constituida para servir seus
associados, nao podendo distribuir lucros, bonificagcdes ou vantagens a seus dirigentes,

mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADQOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5. Constituem fontes de recursos para manutencdo da Camara de Comércio

Brasil-Africa:

a) Anuidades dos associados, a serem determinadas pelo Conselho de Administracao,
em conformidade com as deliberagcdes da Assembleia Geral ou recomendacdes do
Conselho superior;

b) A Camara de Comércio Brasil-Africa podera receber apoio financeiro, subvencdes,
patrocinios e contribuicdes voluntarias de governos, entidades publicas, agéncias de
desenvolvimento e organismos multilaterais dos paises membros (Brasil, nacdes
africanas e paises convidados), destinados ao custeio de suas atividades, projetos e
programas de fomento as relagbes comerciais bilaterais, observadas as disposi¢cdes

legais aplicaveis em cada jurisdicdo, doacoes, legados, subvencdes e ajuda de custeio;

c) Consultorias e assessorias em comércio exterior, internacionalizacao, inteligéncia de

mercado, estudos setoriais e viabilidade de projetos;

d) Emissdo de certificados de origem, atestados, declaracdes, cartas comerciais e

outros documentos;

e) Certificacoes e homologacdes de produtos e servigos;

f) Traduges juramentadas e técnicas de documentos comerciais;

g) Servicos de due diligencie e verificacdo de parceiros comerciais;

h) Matchmaking e rodadas de negocios personalizadas entre empresarios;

i) Elaboracéo de estudos de mercado sob demanda especifica e personalizada:
j) Pesquisas customizadas sobre paises, setores e oportunidades especificas;

k) Receitas oriundas da cobranca de ingressos na participacdo de eventos realizados

peca instituigdo como: congressos, CUrsos e seminarios.



m) Publicidade em revistas, boletins, newsletters e materiais impressos da Camara de

Comércio Brasil-Africa;
n) Patrocinios de empresas para eventos, missdes, publicacdes e projetos especificos;

Paragrafo Primeiro. Os resultados positivos apurados serdo integralmente aplicados
na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, bem como ndo seréo

distribuidos dividendos ou juros aos seus associados.

Paragrafo Segundo. A Camara de Comércio Brasil-Africa ndo responde, direta,
indireta, solidaria ou subsidiariamente, por atos, contratos, operacdes comerciais,
financeiras, societarias ou de qualquer natureza praticados por seus associados, ainda
gue tais atos tenham sido intermediados, indicados, promovidos ou facilitados no
ambito de suas atividades institucionais.

Art. 6. Poderdo participar do quadro de associados da Camara de Comércio Brasil-
Africa quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que se
propuserem a contribuir para a execucdo de seus fins, satisfeitas as condicdes de

admissao previstas neste Estatuto.

Paradgrafo Primeiro. Os candidatos pessoas fisicas que sejam ao mesmo tempo
empregados, diretores, gerentes, representantes legais de sociedades, fundacdes ou
associacfes ou qualquer outra empresa apta a tornar-se associada, somente poderao

ser admitidos como associados se a respectiva organizacao ja for associada.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracdo, com base nas deliberacdes da
Assembleia Geral ou das recomendacfes do Conselho Superior, estabelecera as
contribuicbes e taxas e, para esse proposito, podera fundar-se num sistema de
classificacdo para admissédo de Associados, baseado na natureza da atividade, capital
social, valor do patriménio liquido e local de residéncia ou localizacdo da sede social,
ou quaisquer outros critérios razoaveis que o Conselho de Administracdo possa
periodicamente atualizar, mediante deliberacdo nesse sentido de pelo menos trés

guartos dos membros presentes a uma reunido do Conselho, devidamente convocada.
Art. 7. Os Associados dividem-se nas seguintes categorias:
a) Fundadores: os que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Fundagao;

b) Ativos: os que participam das atividades da Camara de Comércio Brasil-Africa e,
adicionalmente, contribuem com as mensalidades estipuladas pelo Conselho de

Administracao;



¢) Honorarios: ndo associados que, por relevantes servi¢os prestados a Associacao, se

fizerem merecedores desta distingao, a critério da Assembleia Geral.
Art. 8. Aos associados de todas as categorias cabem os seguintes direitos:

a) Frequentar a Sede da Camara de Comércio Brasil-Africa ou das suas

Representacfes no exterior, no Brasil e usufruir dos seus servicos;

b) Comparecer as atividades em que a Camara de Comércio Brasil-Africa esteja
presente, bem como representa-la quando receberem delegacgéo para tal.

c) Manifestar-se por escrito a quaisquer 6rgdos da Camara de Comércio Brasil-Africa

sobre os assuntos de interesse dos associados;

d) Comparecer a Assembleia geral, votar e tomar parte em todas as discussoes;
e) Votar e ser votado para cargos voluntarios;

Art. 9. Aos associados de todas as categorias cabem os seguintes deveres:

a) Cumprir o Estatuto e o regimento interno, bem como as decisfes dos érgdos de

administracao legalmente eleitos;

b) Elevar o nome da Camara de Comércio Brasil-Africa e contribuir, por todos os meios
ao seu alcance, para o0 seu engrandecimento e para a propagacdo do espirito

associativo;

c) Ter comportamento digno e coerente com 0s objetivos e filosofia da Camara de

Comeércio Brasil-Africa, em suas atividades;

d) Comunicar aos 6rgaos diretivos quaisquer informacdes ou dados que sejam

relevantes aos interesses da associagao;

e) Exercer com dedicacédo o cargo para o qual sejam eleitos ou a funcdo para a qual

tenham sido nomeados;

f) Fornecer, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios a manutencado dos

servicos da Camara de Comércio Brasil-Africa;

g) Comparecer a Assembleia Geral e demais reunifes especiais quando forem

convocados;

h) Pagar pontualmente as contribui¢cdes financeiras e taxas, previamente estipuladas
pelo Conselho de Administragao.



Art. 10. Nenhum associado, dirigente, conselheiro, administrador, representante ou
colaborador da Camara de Comércio Brasil-Africa respondera, solidaria ou
subsidiariamente, por quaisquer obrigacbes de natureza civil, comercial, trabalhista,
tributaria, financeira ou de qualquer outra espécie assumidas pela Camara, limitando-
se sua responsabilidade, exclusivamente, ao adimplemento das contribuicdes
associativas, taxas ou encargos expressamente previstos neste Estatuto, salvo nas

hipoteses de comprovado dolo ou fraude, nos termos da legislacao vigente

Art. 11. O Conselho de Administracdo podera eleger pessoas fisicas ou juridicas como
Associados Honorarios, em reconhecimento de relevantes servigos por elas prestados

no interesse do Brasil e da Africa e estabelecer o prazo de duracéo de tal associag&o.

Art. 12. O candidato & associacdo com a Camara de Comércio Brasil-Africa assinara
um pedido no qual seré declarada sua qualificacdo, inclusive 0 compromisso de acatar,
se admitido, os estatutos sociais e 0s seus regulamentos internos, bem como sua

obrigacéo de pagar a taxa de admisséo e as contribui¢cdes.

Art. 13. O ndo pagamento, pelo novo associado, da taxa de admissédo e da primeira
contribuicdo associativa no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da comunicagéo
formal de sua admissdo implicara o cancelamento automatico de sua inscricdo no

guadro associativo, independentemente de deliberacéo adicional.

Paragrafo Primeiro. O associado inadimplente por periodo superior a 3 (trés) meses

sera formalmente notificado, por meio escrito com comprovagéo de recebimento.

Pardgrafo Segundo. Persistindo a inadimpléncia por prazo superior a 6 (seis) meses
contados do vencimento da obrigacdo, o associado terd sua inscricdo cancelada, com
a exclusédo de seu nome dos registros da CCBA e a anulacédo do respectivo certificado
de associado, por ato da Diretoria Executiva, sem prejuizo da cobranca dos valores
devidos.

Art. 14. O associado podera ser excluido do quadro associativo por justa causa,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, quando praticar atos ou adotar
condutas contrarias ao presente Estatuto, ao Codigo de Etica, as normas de
integridade, ou que sejam comprovadamente prejudiciais a imagem, aos interesses

institucionais ou a finalidade da Camara de Comércio Brasil-Africa.

Paragrafo Primeiro. A exclusdo sera precedida de notificagdo escrita ao associado,
com exposicao objetiva dos fatos e concessao de prazo minimo de 15 (quinze) dias

para apresentacédo de defesa.



Paragrafo Segundo. Decorrido o prazo ou apresentada defesa considerada
improcedente, o Conselho de Administracdo deliberar4 pela exclusdo, cabendo a
Diretoria Executiva apenas a execu¢ao administrativa da decisao, com o cancelamento

do certificado de associado e a atualizacdo dos registros internos.

Paragrafo Terceiro. Da Renuncia. O associado podera renunciar a sua condicdo a
qgualquer tempo, mediante comunicacdo escrita ao Conselho de Administracao,
produzindo efeitos a partir do recebimento da comunicacdo, permanecendo
responsavel pelo pagamento das contribuicdes associativas vencidas até a data da

efetiva renlncia.
CAPITULO III
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

SECAOQ |
DOS ORGAOS DA CAMARA DE COMERCIO BRASIL-AFRICA

Art. 15. S&0 6rgéos da Camara de Comeércio Brasil-Africa:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Superior.

c) Conselho de Administracéo;

d) Diretoria Executiva

e) Conselho Fiscal

f) Comité de Etica

SECAQ I
DA ADMINISTRACAO E SEUS REPRESENTANTES

Art. 16. A administracdo da Camara de Comércio Brasil-Africa ficara reservada ao

Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. A administracdo também podera ser reservada a Comités com
atribuicbes especificas, os quais serdo constituidos por decisdo do Conselho de
Administracdo, que definira sua estrutura, composi¢cao e tempo de duracao.



Paragrafo Segundo. Os integrantes do Conselho de Administracdo deverdo ser
brasileiros ou estrangeiros em situacao regular no Brasil, devidamente inscritos no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Art. 17. O Conselho Superior, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, sao
6rgdos da Camara de Comércio Brasil-Africa compostos por voluntarios, n&o

remunerados.

Paragrafo Unico. Os conselheiros e empregados da Camara de Comércio Brasil-Africa
ndo podem prestar garantias pessoais em obrigacdes da Camara de Comércio Brasil-

Africa.

Art. 18. A representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, da Céamara de
Comércio Brasil-Africa compete ao Presidente do Conselho de Administracéo,

isoladamente, podendo:

| — representar a entidade em juizo ou fora dele;

Il — abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias em nome da associacao;

lll — assinar contratos, convénios, termos, instrumentos e demais documentos;
IV — emitir, endossar, aceitar e assinar titulos de crédito;

V — constituir procuradores, com poderes especificos e prazo determinado.

Paragrafo unico. Na auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Presidente, a

representacdo competira ao Diretor Executivo, com 0s mesmos poderes.

SECAOQ Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo da Camara de Comércio Brasil-Africa dotado de

poderes para decidir todos 0s assuntos a ela relativos.

Paragrafo Primeiro. Assembleia Geral é a reunido regular, obrigatéria e anual dos
associados para tratar de assuntos previstos em estatuto que ocorrem ciclicamente em

datas pré-estabelecidas. Compete a Assembleia Geral Ordinéria:
a) Aprovar plano de atividades para o ano corrente;

b) Examinar demonstracgdes financeiras (balango, DRE, fluxo de caixa);



c) Colocar em votacao parecer do Conselho Fiscal;
d) Aprovar ou rejeitar as contas do exercicio anterior;
e) Eleger membros da Diretoria Executiva;

f) Eleger membros do Conselho Fiscal;

g) Eleger membros do Conselho Superior;

h) Eleger membros do Conselho de Administragéo;

i) Aprovar o orgamento anual.
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Pardgrafo Segundo. Assembleia Geral Extraordindria € a reunido eventual dos
associados para tratar de assuntos especificos, urgentes ou extraordinarios. Compete

a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Alterar, modificar ou reformar o Estatuto Social;

b) Destituir membros da Camara de Comércio Brasil-Africa por justa causa;
c) Deliberar sobre dissolugcédo da CCBA.

d) Decidir destinacdo do patriménio

e) Aprovar fuséo, incorporagao ou ciséo

f) Autorizar alienacéo de bens imdveis de grande valor

g) Decidir sobre endividamento extraordinario

h) Aprovar parcerias estratégicas de grande impacto

i) Resolver crises institucionais graves

J) Julgar recursos de Ultima instancia

k) Realizar elei¢bes fora do calendario regular

[) Preencher vagas quando ndo houver suplentes

m) Recompor 6rgdos com vagas criticas

n) Deliberar sobre temas novos e relevantes

0) Decidir questbes que excedam competéncia da Diretoria
p) Resolver impasses entre 6rgdos da CCBA.

g)) Aprovar a abertura das filiais, representacdes e escritorios da Camara de Comércio

Brasil-Africa nos paises membros.



r) Colocar em votacao questdes Urgentes e Extraordinarias.

Art. 20. A Assembleia Geral é convocada pelo Conselho Superior e pelo Conselho de
Administracdo, ou pela maioria dos Conselheiros, por meio de notificagdo escrita aos
Associados, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, indicando a

data, hora, lugar e ordem do dia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral também pode ser convocada pela manifestacéo

de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 21. As Assembleias Gerais poderdo validamente deliberar com a presenca da
maioria simples dos Associados. No caso de falta de niamero legal, a Assembleia sera
novamente convocada, e em segunda convocacao podera a Assembleia ser instalada
com qualquer nimero de Associados presentes, deliberando pela maioria simples dos

votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto.

Art. 22. Cada associado tem direito a um voto nas Assembleias Gerais. Tal direito pode

ser exercido pessoalmente ou mediante procuracgao.

Art. 23. Para serem validas, as procuracfes deverdo ser outorgadas a um outro
associado e entregues ao escritério da Camara de Comércio Brasil-Africa com uma
antecedéncia minima de duas horas em relacdo ao horario marcado para a

Assembleia.

Art. 24. Nenhum associado podera representar em cada Assembleia, mediante

procuracgdo, na votagao, mais de 5 (cinco) outros Associados.

Art. 25. Prevalecera a maioria de votos dos presentes, pessoalmente ou representados

por procuracao.

Art. 26. A Mesa da Assembleia € composta por um Presidente e dois Secretarios,

sendo um o 1° e o outro o 2°, escolhidos no inicio dos trabalhos.
Art. 27. Em caso de empate, o Presidente da Assembleia terd voto de desempate.

Art. 28. As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, por meio de videoconferéncia ou plataforma tecnolégica equivalente, desde
gue assegurada a identificacdo dos participantes e a possibilidade de manifestacéo de

voto.

81° A participacdo remota serd considerada valida para todos os efeitos estatutarios,

inclusive para fins de quérum e deliberacgéo.



§2° As listas de presenga, atas, termos de posse, deliberacdes e demais documentos
institucionais poderdo ser firmados por meio de assinatura eletrbnica ou digital,
inclusive com certificado ICP-Brasil ou sistemas oficiais de identidade digital, com plena

validade juridica.

83° Os registros eletrénicos de acesso, gravacoes e relatorios de participacdo poderéao
ser utilizados como meio de prova da realizacdo da assembleia e das deliberagdes
adotadas.

SECAO IV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 29. O Conselho Superior tem a natureza de 6rgdo permanente de consulta e
supervisdo da administracdo, com a funcdo de tratar de temas relevantes e de
interesse estratégico para a Camara de Comércio Brasil-Africa, seus associados e a

relacdo bilateral dos paises membros no ambito das suas competéncias.

Art. 30. O Conselho Superior sera inicialmente formado pelos fundadores da Camara

de Comércio Brasil-Africa.

Art. 31. Os membros do Conselho Superior que sejam membros fundadores da
Camara de Comércio Brasil-Africa s&o conselheiros vitalicios, s6 podendo dele serem
excluidos em caso de falta grave ou desrespeito a legislacdo brasileira, e a legislacao
dos paises membros ou a este estatuto, sendo os demais eleitos por mandatos de 03
(trés)anos, permitindo-se a reeleicdo, sem limite, e respeitando o disposto no art. 26.

Paragrafo Primeiro. Dentre os seus integrantes, um sera o Presidente do Conselho
Superior, um sera o Vice-Presidente um sera o Primeiro Secretario e Segundo

Secretério, cujos mandatos serdo de 03 (trés) anos, rotativos entre 0s seus integrantes.

Paragrafo Segundo. E permitida & renGncia a condicdo de conselheiro vitalicio,
mediante notificacdo, por escrito e com aviso de recebimento, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, ao Presidente do Conselho Superior, e tratando-se deste,
ao Presidente do Conselho Administrativo, sendo considerada efetiva a partir do
recebimento da solicitag&o.

Paragrafo Terceiro. Em caso de morte, os conselheiros vitalicios remanescentes

poderdo indicar novos nomes para preencher o cargo vago, mediante lista triplice, a ser



submetida ao Conselho Superior, ao qual cabera realizar a eleicdo para escolha do

novo conselheiro.
Art. 32.
Dos Requisitos de Elegibilidade

Podem candidatar-se ao Conselho Superior o0s associados que preencham

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ser associado da CCBA hé& pelo menos 04 (quatro) anos ininterruptos;
b) Estar em dia com suas obrigacdes associativas (contribui¢cdes, taxas);

c) Ser pessoa fisica maior de 21 anos, no pleno exercicio de seus direitos civis e

politicos;

d) Quando pessoa juridica associada, sera elegivel seu representante legal ou pessoa

por ela designada mediante carta de indicagéo;
e) Nao ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado, salvo se reabilitado;

f) Nao ter sido destituido de cargo em gestao anterior por decisdo da Assembleia Geral

ou por descumprimento de deveres estatutarios;

Paragrafo Primeiro: Possuir conhecimento em uma das seguintes areas:
a) Comeércio exterior e rela¢des internacionais;

b) Gestdo empresarial e empreendedorismo;

c) Cooperacao Brasil-Africa e paises convidados;

d) Setores estratégicos (agronegocio, turismo, inovacgao, sustentabilidade);
e) Diplomacia, politicas publicas ou governanga corporativa;

f) Académica, cientifica ou técnica relacionada aos objetivos da CCBA.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Superior poderdo assumir cargos em

outros 6rgdos da Camara de Comércio Brasil-Africa.

SECAQ V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




Art. 33. O Conselho de Administracdo exercera o controle dos bens da Camara de
Comércio Brasil-Africa e a direcdo geral de seus negocios, estabelecendo e revendo as
politicas da Camara de Comércio Brasil-Africa, e definindo a estratégia de participacéo

da CCBA em questdes de alta relevancia para a consecucédo de seus fins estatutarios.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo deverd editar resolucédo especifica
contendo as limitagbes de competéncia a que estardo sujeitas o Diretoria Executiva e 0
Diretor Executivo no exercicio das respectivas atribuicées estatutarias, submetendo-se

estes as disposicdes da referida resolucéo e de suas eventuais alteracdes.

Paradgrafo Segundo. O Conselho de Administracdo serd inicialmente composto pelos
fundadores da Camara de Comércio Brasil-Africa, eleitos em Assembleia Geral, para
os cargos de Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo Vice-presidente,

Secretario Executivo, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art. 34. Os integrantes do Conselho de Administragdo exercerdo um mandato inicial de
04 (quatro) anos, sem limite de reconducdes. Os Conselheiros serdo eleitos dentre os

associados em Assembleia Geral.

Podem candidatar-se ao Conselho de Administragdo os associados que preencham

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser associado da CCBA ha pelo menos 04 (quatro) anos ininterruptos até a data da

eleicéo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos associativos, sem qualquer suspensao ou restricao;
c) Estar em dia com as obrigac¢8es financeiras junto & CCBA (contribui¢des, taxas);

d) Ser pessoa fisica maior de 21 anos, no pleno exercicio de direitos civis e politicos;

e) Quando representante de pessoa juridica associada, apresentar carta de indicacao

formal da empresa com reconhecimento de firma;

f) N&o ter sofrido condenagao criminal com transito em julgado, salvo se reabilitado

judicialmente;

g) Nao ter sido destituido de cargo diretivo na CCBA por justa causa em gestfes

anteriores;

h) Nao estar inadimplente com obrigacfes trabalhistas, tributarias ou civeis que

comprometam sua idoneidade;



Paragrafo Primeiro. Associados estrangeiros podem candidatar-se, desde que
possuam CPF valido e indiguem endereco no Brasil para correspondéncias oficiais.
N&o h& exigéncia de tempo minimo de residéncia no Brasil, mas o candidato devera
demonstrar disponibilidade para participar presencialmente ou virtualmente das

reunioes.

Paragrafo Segundo. Compete aos membros do Conselho de Administracdo
supervisionar e conduzir o desenvolvimento das diretrizes gerais da Céamara de
Comércio Brasil-Africa ambito do Conselho de Administragdo e da politica

administrativa no ambito do Diretoria Executiva.
Art. 35.
Do Sistema de Eleicdo do Conselho de Administracéao:

a) A eleicdo do Conselho de Administracdo adotara o sistema de chapa completa e

fechada;

b) Chapa completa: cada chapa devera apresentar candidatos para todos os cargos

titulares e suplentes;

c) Chapa fechada: o associado vota na chapa como um todo, ndo podendo escolher

candidatos individualmente de chapas diferentes;
d) Voto Unico: cada associado votara em apenas uma chapa;

e) Sera eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos (excluidos

brancos e nulos);

f) Em caso de chapa Unica, esta serd submetida a voto de aprovacgéo, sendo eleita se

obtiver maioria simples dos votos validos;

g) Havendo empate, proceder-se-4 a segundo turno entre as duas chapas mais

votadas, no prazo de 15 (quinze) dias;

Paragrafo Primeiro. Permanecendo o empate no segundo turno, serd considerada

eleita a chapa:
a) Com maior tempo médio de associacdo dos membros a CCBA,;
b) Persistindo empate, sorteio publico na presenca da Comisséo Eleitoral.

Paradgrafo Segundo. N&o havendo candidaturas ou sendo todas impugnadas, a
Comissédo Eleitoral prorrogara o prazo de inscricbes por mais 30 (trinta) dias. A

Diretoria em exercicio permanecera no cargo até a posse da nova Diretoria eleita.



Art. 36. As chapas deverdo ser registradas perante a Comissao Eleitoral no prazo

estabelecido no cronograma eleitoral, cada chapa devera apresentar:

a) Nome ou namero identificador da chapa;

b) Lista completa de candidatos titulares;

¢) Indicacéo do cargo de cada candidato;

d) Plano de trabalho ou proposta de gestao (minimo 5 paginas, maximo 20 paginas);
Art. 37.

DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

a) Convocar Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, quando for o caso,

ouvido o Presidente do Conselho Superior;

b) Presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracao e do

Diretoria Executiva cabendo-lhe o voto de qualidade em caso de empate;

c) Nomear todos os presidentes dos Comités, participando como membro ex-oficio de

todos os Comités;

d) Determinar os poderes e deveres dos Comités ndo estatutarios, dos executivos
contratados pela Camara de Comércio Brasil-Africa, bem como dos agentes podendo,

para tanto, adotar regulamentos que complementam os dispositivos deste Estatuto;

e) Ser responsavel em ultima instancia pela comunicacdo externa da Camara de

Comeércio Brasil-Africa;

f) Desde que em forma nao conflitante com estes estatutos, delegar qualquer uma de

suas atribuicdes da forma que julgar conveniente.

g) Representar a Camara de Comércio Brasil-Africa em juizo e fora dele, bem como

nomear procuradores para representar a CCBA.
Art. 38.

DO PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios e licencas,

exercendo todas as suas atribui¢oes;



b) Assumir automaticamente a presidéncia em caso de vacancia, até a realizacdo de

eleicdo suplementar;
c) Auxiliar o Presidente na definicdo de estratégias e politicas institucionais;
d) Coordenar a integracao entre as diferentes Vice-Presidéncias e areas de atuacao;

e) Supervisionar a execucdo do planejamento estratégico da Camara de Comércio

Brasil-Africa;

f) Coordenar area prioritaria definida pelo Presidente (Desenvolvimento Econémico,

Relag¢des Institucionais ou Internacionalizagéo);

g) Representar a Camara de Comércio Brasil-Africa, em eventos e foruns relacionados

a sua area;

h) Monitorar o desempenho das Vice-Presidéncias e apresentar relatérios ao

Presidente;

j) mediar eventuais conflitos entre areas ou membros da Diretoria;

k) Coordenar reunides preparatorias da Diretoria quando delegado pelo Presidente;
Art. 39.

DO SEGUNDO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Segundo Vice-Presidente:

a) Substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) Assumir a segunda posi¢éo na linha sucesséria da Presidéncia;

c) Coordenar area estratégica definida pelo Presidente (Turismo, Inovacao,
Sustentabilidade ou Agronegdcio);

d) Desenvolver projetos, programas e iniciativas em sua area de responsabilidade;
e) Articular parcerias com entidades especializadas em sua area;
f) Auxiliar o Presidente e o Primeiro Vice-Presidente na gestédo executiva;

g) Representar a Camara de Comércio Brasil-Africa em eventos, missdes empresariais

e reunides técnicas;
h) Coordenar comissdes técnicas relacionadas a sua area de atuacao;
i) Elaborar propostas de projetos e captacdo de recursos para sua area;

J) Monitorar indicadores de desempenho e resultados das ac¢des desenvolvidas;



k) Apresentar relatérios periddicos de atividades a Diretoria;

[) Executar outras tarefas delegadas pelo Presidente;

Art. 40.

DO SECRETARIO-GERAL

Compete ao Secretéario-Geral:

a) Secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
b) Lavrar, ler e submeter a aprovacao as atas das reunides;

c) Manter em ordem, sob sua guarda, os livros de atas, registros e documentos oficiais

da Camara de Comércio Brasil-Africa;

d) Assinar as atas juntamente com o Presidente e demais presentes;

e) Expedir toda a correspondéncia oficial da Camara de Comércio Brasil-Africa;
f) Redigir oficios, cartas, notificacdes e comunicados institucionais;

g) Protocolar e arquivar documentos recebidos e expedidos;

h) Publicar editais de convocacédo de Assembleias Gerais;

i) Manter atualizado o cadastro completo de associados (dados, categoria, situacao);
) Expedir carteiras, certificados e declaracdes de associacao;

k) Controlar admissoes, exclusdes e alteracdes cadastrais;

) Informar mensalmente a Tesouraria sobre a situacdo dos associados;

m) Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e estatutarias;

n) Acompanhar prazos para publicacdes, registros e obrigacdes acessorias;

0) Manter sob sua guarda copias do Estatuto, Regimento Interno e documentos

constitutivos;
p) Providenciar registros e averbacdes em cartério quando necessario;

q) Organizar e preservar o acervo historico e documental da Camara de Comeércio
Brasil-Africa;

r) Digitalizar documentos importantes para seguranca e acessibilidade;
s) Elaborar relatérios estatisticos sobre associados e atividades;

Art. 41.



DO SEGUNDO SECRETARIO
Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o Secretario-Geral em suas auséncias, impedimentos e licengas,

exercendo todas as suas atribuicoes;

b) Assumir interinamente o cargo em caso de vacancia, até eleicdo suplementar ou

redistribuicdo de funcoes;

c) Auxiliar o Secretério-Geral na lavratura de atas, especialmente em eventos

simultaneos;
d) Colaborar na organizacao e atualizacdo do arquivo documental;
e) Apoiar no controle de correspondéncias e protocolo;

f) Coordenar aspectos logisticos e secretariais de eventos promovidos pela Camara de

Comércio Brasil-Africa;
g) Elaborar lista de presenca, certificados de participacéo e relatdrios de eventos;

h) Gerenciar inscricbes e credenciamentos em atividades da Camara de Comércio

Brasil-Africa;

i) Manter os associados informados sobre atividades, reunides e deliberagdes;

J) Gerenciar canais de comunicagao interna (grupos, newsletters, circulares);

k) Apoiar na divulgacao de oportunidades e informacdes relevantes aos associados;
[) Participar de comissdes e grupos de trabalho conforme designacéo;

m) Executar tarefas delegadas pelo Secretario-Geral ou pelo Presidente;

n) Contribuir para a modernizacao e digitalizacdo dos processos administrativos.
Art. 42.

DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar todas as receitas da Camara de Comércio Brasil-Africa (contribuicdes,

doacdes, taxas, rendimentos);
b) Efetuar pagamentos de despesas devidamente autorizadas pelo Presidente;

c) Manter controle rigoroso de entradas e saidas de recursos;



d) Depositar valores em instituicdes financeiras autorizadas pela Diretoria;

e) Movimentar contas bancérias conjuntamente com o Presidente ou Primeiro Vice-

Presidente;

f) Autorizar transferéncias eletrénicas, emitir cheques e realizar opera¢cdes bancarias;
g) Acompanhar saldos e conciliagdes bancarias mensais;

h) Manter em dia a escrituragdo contabil e fiscal da Camara de Comércio Brasil-Africa;
i) Organizar e arquivar comprovantes de receitas e despesas;

J) Elaborar balancetes mensais e demonstrativos financeiros;

k) Providenciar a contabilidade oficial através de contador habilitado;

[) Elaborar a proposta de orcamento anual em conjunto com o Presidente;

m) Apresentar a Diretoria relatérios peridédicos de execucdo orcamentaria;

n) Propor medidas de contencdo de despesas ou ampliacdo de receitas quando

necessario;

0) Gerenciar fluxo de caixa e programacéao financeira

p) Apresentar mensalmente a Diretoria o relatorio de receitas e despesas;

q) Elaborar o relatério financeiro anual para Assembleia Geral,

r) Fornecer informagdes ao Conselho Fiscal quando solicitado;

s) Manter transparéncia e disponibilizar informacdes financeiras aos associados;
t) Cumprir obrigacfes acessorias (declaracdes, certiddes, guias);

u) Recolher tributos e contribuigdes devidos;

v) Manter regularidade fiscal da Camara de Comércio Brasil-Africa;

X) Providenciar certiddes negativas quando necessario;

y) Propor politicas de investimento de recursos excedentes;

z) Negociar condi¢bes bancarias vantajosas para a Camara de Comércio Brasil-Africa;
Art. 43.

DO SEGUNDO TESOUREIRO

Compete ao Segundo Tesoureiro:



a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias, impedimentos e licencas,

exercendo todas as suas atribuicoes;

b) Movimentar contas bancarias conjuntamente com o Presidente na auséncia do

Primeiro Tesoureiro;

c) Assumir interinamente o cargo em caso de vacancia;

d) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro na arrecadacao de receitas e controle de despesas;
e) Colaborar na organizacdo da documentacao contabil e fiscal;

f) Apoiar na elaboragéo de relatorios financeiros e prestacao de contas;

g) Coordenar a arrecadacao de taxas de eventos, cursos e servicos prestados;
h) Gerenciar patrocinios e captacao de recursos para projetos especificos;

i) Controlar receitas de fontes diversas (aluguel de espaco, publicidade, etc.);
J) Apoiar o Conselho Fiscal no acesso a informagdes e documentos;

k) Participar de comissdes de organizacao de eventos (gestdo financeira);

[) Executar tarefas delegadas pelo Primeiro Tesoureiro ou Presidente;

Art. 44.

DA DIRETORIA JURIDICA

Compete a Diretoria Juridica:

a) Consultoria em Contratos Internacionais. Elaborar, revisar e orientar sobre
contratos de comeércio exterior, acordos de distribuicdo, joint ventures e
parcerias entre empresas associadas, visando a seguranca juridica das

transacdes internacionais;

b) Inteligéncia Regulatéria Bilateral. Monitorar, analisar e divulgar alteracdes na
legislacdo comercial, tributaria, aduaneira e regulatoria do Brasil, dos paises
africanos e dos paises convidados, que possam impactar as operacdes dos
associados;

c) Assessoria em Resolucdao de Disputas. Prestar orientacdo e suporte
institucional em mediac¢ao, arbitragem e demais métodos adequados de solucao
de conflitos comerciais internacionais, visando a prevencdo de litigios

prolongados e onerosos;



d) Compliance e Gestdo de Riscos. Orientar 0s associados quanto a
conformidade legal, san¢Bes internacionais aplicaveis e boas préaticas de

governancga corporativa nas operacoes realizadas entre os paises membros;

e) Due diligence legal para investimentos. Realizar analises juridicas de
potenciais parceiros, fornecedores e oportunidades de investimento, abrangendo
aspectos societarios, regulatoérios, trabalhistas e tributarios, com o objetivo de

mitigar riscos nas operacdes internacionais.
Paragrafo Unico. As atividades da Diretoria Juridica poder&o ser exercidas:
| — Em carater institucional e orientativo, sem cobranca de honorérios;
Art. 45.
DA DIRETORIA DE RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS
Compete a Diretoria de Relacionamento com Associados:

a) Gestdo de Cadastro e Relacionamento. Manter banco de dados atualizado dos
associados, gerenciar processos de adesédo, renovacao e categorizacdo de membros,

garantindo comunicacéo personalizada e eficiente com cada perfil empresarial;

b). Atendimento e Suporte Estratégico. Oferecer canal direto de atendimento para
davidas, demandas e necessidades dos associados, conectando-0s aos servigos da
Camara e facilitando acesso a informacgdes sobre mercados africanos e oportunidades

de negocios;

c). Programa de Engajamento e Beneficios. Desenvolver iniciativas para aumentar o
envolvimento dos associados, como programas de networking, eventos exclusivos,
descontos em servicos e acesso prioritario a missdes comerciais e conteudos

especializados;

d). Prospeccdo e Captagcdo de Novos Membros. Identificar e atrair empresas dos
paises membros com potencial para se beneficiar da CCBA, apresentando a proposta

de valor da associacdo e ampliando a base de membros em setores estratégicos;

e) Pesquisa de Satisfacdo e Feedback. Realizar pesquisas periddicas para avaliar a
satisfacdo dos associados, coletar sugestdes de melhorias e identificar novas
demandas, garantindo que os servigcos da CCBA estejam alinhados as expectativas do

mercado;



f) Facilitacdo de Conexdes Empresariais. Promover matchmaking entre associados dos
paises membros com interesses complementares, organizando rodadas de negdcios,
apresentacdes qualificadas e parcerias estratégicas que gerem valor concreto para 0s

membros;

Art. 46.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO
Compete a Diretoria de Comunicagao:

a) Gestao de Conteudo Institucional. Produzir e disseminar contetudos relevantes sobre
oportunidades comerciais, mercados africanos, analises econdmicas e cases de
sucesso através de newsletters, blog, redes sociais e site institucional, posicionando a

Camara como referéncia no comércio Brasil-Africa;

b) Assessoria de Imprensa e RelagBes Publicas. Gerenciar o relacionamento com
veiculos de comunicacao, elaborar press releases, organizar entrevistas e coletivas de
imprensa, ampliando a visibilidade da Camara e de suas ac¢des junto a midia nacional e

internacional;

c) Comunicacdo de Eventos e Ac0Oes Institucionais. Divulgar missbes comerciais,
seminarios, workshops e networking eventos, garantindo ampla participacdo dos
associados e do publico-alvo através de estratégias integradas de comunicacao digital

e offline;

d) Branding e Identidade Visual. Gerenciar a marca da Camara, assegurando
consisténcia na identidade visual em todos os materiais e canais de comunicacgao,

fortalecendo o reconhecimento e credibilidade da instituicdo no mercado;

e) Relacionamento Digital e Redes Sociais. Desenvolver estratégias de presenca
digital, gerenciar perfis em plataformas como LinkedIn, Instagram e outras redes
relevantes, promovendo engajamento com stakeholders, compartilhando contetdo de

valor e ampliando o alcance das mensagens institucionais.

Art. 47. As reunifes do Conselho de Administracdo serdo realizadas ordinariamente
pelo menos a cada dois meses e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracédo, ou, em sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes do Conselho que
indicarda um dos membros presentes para secretariar a reunido. Na auséncia do
Presidente do Conselho de Administracdo, as reunifes serdo convocadas por um dos

Vice-Presidentes do Conselho.



Art. 48. Além das reunides ordinarias do Conselho, poderédo ser realizadas reuniées
extraordinarias sempre que os interesses da Camara de Comeércio Brasil-Africa o
exigirem, mediante convocacao do Presidente do Conselho de Administracdo, ou, na

sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes do Conselho.

Art. 49. As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria simples
dos Conselheiros e as deliberacdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos

dos membros presentes.

SECAO VI
DO DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. No desempenho de suas funcdes, o Conselho de Administracao sera assistido
por uma Diretoria Executiva, que sera composta por integrantes nomeados pelo

Presidente do Conselho de Administracao.

hY

Pardgrafo Primeiro. Compete a Diretoria Executiva fornecer diretrizes para a
administracdo da Camara de Comércio Brasil-Africa, bem como propor e executar
medidas relacionadas ao seu plano operacional, direcdo estratégica e politica

administrativa.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:
Vice-Presidentes de Relacdes Internacionais; Diretor Executivo; Diretor de Financas e
Auditoria; Diretores de Comércio Exterior; Diretores de Rela¢cbes Governamentais;
Diretores de Cidadania Empresarial e Sustentabilidade; e Diretores de Inovacgéo
Tecnoldgica.

Paragrafo Terceiro. Todos os integrantes serdo nomeados pelo Presidente do

Conselho de Administracdo, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.
Art. 51. Poder&do ser nomeados como integrantes da Diretoria Executiva:

a) Os associados brasileiros em dia com suas obrigacdes junto a Camara de Comeércio
Brasil-Africa;
b) Associados estrangeiros nao residentes no Brasil, em dia com suas obrigacdes junto

a Camara de Comércio Brasil-Africa;

c) Cidadaos brasileiros ou estrangeiros, de acordo com sua competéncia e exigéncia

para o devido cargo.



Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administracdo podera nomear e
exonerar, a qualquer tempo, os integrantes da Diretoria Executiva, de acordo com a
conveniéncia e necessidade administrativa da Camara de Comércio Brasil-Africa,
podendo tais funcdes ser exercidas em carater voluntario ou remunerado, conforme

deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente, com a presenca
de 1/3 (um terco) de seus membros, devendo as reunides ser presididas pelo Diretor
Executivo, podendo ocorrer de forma presencial ou virtual, conforme as ferramentas

tecnoldgicas disponiveis.

Art. 52.

DOS VICE-PRESIDENTES DE RELACOES INTERNACIONAIS
Compete aos Vice-Presidentes de Relac¢des Internacionais:

a) Estabelecer e manter relacionamento institucional com embaixadas, consulados,
adidos comerciais e representacfes diplomaticas do Brasil nos paises africanos e

paises convidados a Camara de Comércio Brasil-Africa;

b) Coordenar a criagdo e supervisionar o funcionamento de capitulos, delegacdes e

escritorios de representacdo da Camara de Comércio Brasil-Africa;

c) Articular parcerias estratégicas com Camara de Comércio Brasil-Africa, com
comércio bilaterais, organismos multilaterais (Unido Africana, CEDEAO, SADC, Banco
Africano de Desenvolvimento, BNDES,) e entidades empresariais internacionais da

Europa e, Asia;

d) Planejar, organizar e liderar missées comerciais entra 0os pauses membros incluindo

selecdo de participantes, agenda de reunides e logistica;

e) Representar a Camara de Comércio Brasil-Africa em foruns internacionais, ctpulas

empresariais, rodadas de negdcios e eventos de cooperacao;

f) Produzir estudos, relatérios e andlises sobre oportunidades de negocios, ambiente

regulatorio, riscos politicos e econémicos nos paises membros;

g) Mapear tendéncias de comércio internacional, acordos comerciais, barreiras

tarifarias e ndo-tarifarias que impactem as relagdes Brasil-Africa e paises convidados;

h) Negociar e firmar memorandos de entendimento, acordos de cooperagdo e

protocolos de inten¢cdes com entidades estrangeiras;



i) Coordenar programas de cooperacdo técnica, intercambio de conhecimento e

capacitacao conjunta entre empresarios dos paises membros;

J) Orientar associados sobre processos de internacionaliza¢éo, exportacéo, importagéo,

abertura de filiais e joint ventures entre paises membros as CCBA;

k) Facilitar conexdes entre empresarios brasileiros e potenciais parceiros comerciais,

distribuidores, representantes e investidores dos paises membros.
Art. 53.

DO DIRETOR EXECUTIVO

Compete ao Diretor Executivo:

a) Supervisionar e coordenar as operacdes diarias da Camara de Comércio Brasil-
Africa, garantindo eficiéncia administrativa, cumprimento de prazos e qualidade na

execucéao das atividades;

b) Implementar as decisdes e diretrizes estratégicas definidas pelo Presidente e pela

Diretoria, traduzindo-as em planos operacionais e cronogramas de execucao;

c) Gerenciar a equipe de funcionarios, estagiarios e prestadores de servicos da
Camara de Comércio Brasil-Africa, incluindo recrutamento, treinamento, avaliagdo de

desempenho e gestédo de conflitos;

d) Coordenar a alocacdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para as

diferentes areas e projetos da Camara de Comércio Brasil-Africa;

e) Coordenar a execucdo de projetos estratégicos da Camara de Comércio Brasil-
Africa, assegurando integracéo entre as diferentes Vice-Presidéncias e Diretorias;

f) Gerenciar cronogramas, orcamentos e entregas de projetos, realizando ajustes

guando necessario para garantir o sucesso das iniciativas;

g) Servir como elo de comunicacdo entre a Diretoria, associados, funcionérios e

parceiros externos, facilitando o fluxo de informacgoes;

h) Representar a Camara de Comércio Brasil-Africa, em reunies técnicas, comités

operacionais e eventos quando delegado pelo Presidente.
Art. 54.
DO DIRETOR DE FINANCAS E AUDITORIA

Compete ao Diretor de Financgas e Auditoria:



a) Elaborar projecdes financeiras de médio e longo prazo, analises de viabilidade
econdmica de projetos e cendarios de sustentabilidade financeira da Céamara de
Comércio Brasil-Africa;

b) Desenvolver estratégias de diversificacdo de receitas, captacdo de recursos,

patrocinios, convénios e fontes alternativas de financiamento;

c) Estabelecer politicas, normas e procedimentos de controle interno financeiro,
garantindo segregacdo de funcbes, alcadas de aprovacdo e rastreabilidade de

operacoes;

d) Assegurar conformidade com legislacédo fiscal, trabalhista, contabil e obrigacGes

acessorias, evitando passivos e contingéncias legais;

e) Coordenar auditorias internas perioddicas dos processos financeiros, identificando

nao conformidades, fragilidades e recomendando agdes corretivas;

f) Facilitar auditorias externas independentes, quando contratadas, fornecendo

documentacéo, esclarecimentos e implementando recomendacdes;

g) Identificar, avaliar e mitigar riscos financeiros (liquidez, crédito, cambio,

inadimpléncia), estabelecendo politicas de provisdes e reservas;

h) Monitorar exposicdo cambial em operagdes internacionais e propor mecanismos de

hedge quando aplicavel,

i) Produzir relatoérios gerenciais avancados (DRE, fluxo de caixa, analise de margem,

EBITDA, indicadores financeiros) para subsidiar decisfes estratégicas da Diretoria;

J) Assessorar o Conselho Fiscal na fiscalizacdo das contas, prestando informacoes
detalhadas e transparentes sobre a situacdo econdmico-financeira da Camara de

Comeércio Brasil-Africa;

Art. 55.

DOS DIRETORES DE COMERCIO EXTERIOR
Compete aos Diretores de Comércio Exterior:

a) ldentificar oportunidades comerciais concretas entre empresas brasileiras e

africanas, facilitando rodadas de negdécios, matchmaking e conexfes B2B,;

b) Prestar consultoria técnica aos associados sobre processos de exportacéo,
importacdo, logistica internacional, incoterms, documentacdo aduaneira e regimes

especiais;



c) Produzir estudos setoriais sobre mercados africanos prioritarios, demandas de

importacéo, oferta de exportagdo, competitividade, precos e canais de distribui¢ao;

d) Monitorar barreiras comerciais (tarifarias, sanitarias, fitossanitarias, técnicas),

acordos preferenciais e oportunidades decorrentes de tratados comerciais;

e) Organizar feiras, exposicdes comerciais, showrooms virtuais e fisicos para vitrine de

produtos destinados ao mercado dos paises membros;

f) Desenvolver campanhas de promocdo setorial (agronego6cio, mineragao,

manufaturados, servi¢os) visando ampliar corrente de comeércio bilateral;

g) Relacionar-se institucionalmente com MDIC, ApexBrasil, Receita Federal, Ministério

das Relacbes Exteriores, SECEX, CAMEX e 6rgaos equivalentes em paises membros;

h) Representar os interesses dos associados em consultas publicas, audiéncias e

féruns sobre politicas de comércio exterior;

i) Promover cursos, workshops, webinars e treinamentos sobre operacbes de
importacdo/exportacdo, financiamento ao comeércio exterior, seguros, drawback e

outras ferramentas;

j) Elaborar manuais, guias praticos e materiais informativos sobre como

exportar/importar para paises africanos especificos.

Art. 56.

DOS DIRETORES DE RELACOES GOVERNAMENTAIS
Compete aos Diretores de Relacdes Governamentais:

a) Representar os interesses coletivos dos associados perante Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario (federal, estadual, municipal), defendendo agendas prioritarias

do setor empresarial Brasil-Africa;

b) Acompanhar tramitacdo de projetos de lei, medidas provisorias, decretos e normas
regulatérias que impactem as relagbes comerciais bilaterais, apresentando

contribuicBes técnicas;

c) Estabelecer canais permanentes de didlogo com ministérios (RelacGes Exteriores,
Desenvolvimento, Agricultura, Infraestrutura), agéncias reguladoras, Banco Central e
orgaos de fomento (BNDES, APEX);

d) Participar de conselhos, comités, grupos de trabalho governamentais relacionados a

comeércio exterior, cooperacao internacional entre Brasil e paises membros;



e) Intermediar contatos entre associados e gestores publicos para acesso a editais,

chamadas publicas, miss@es oficiais e agendas governamentais dos paises membros;

f) Conhecer a legislacéo tributéria, trabalhista, ambiental, sanitéria e outras que afetem

operacdes empresariais transnacionais dos paises membros;

g) Colaborar na organizacdo de visitas oficiais de autoridades brasileiras a paises

africanos e vice-versa, articulando agendas empresariais paralelas.

Art. 57.

DOS DIRETORES DE CIDADANIA EMPRESARIAL E SUSTENTABILIDADE
Compete aos Diretores de Cidadania Empresarial e Sustentabilidade:

a) Desenvolver programas de sensibilizacdo, capacitacdo e implementacao de critérios
ESG (Environmental, Social and. Governance) entre associados, estimulando negdcios

sustentaveis e responsaveis;

b) Estabelecer diretrizes e cddigo de conduta empresarial da Camara de Comércio
Brasil-Africa, alinhado aos principios de sustentabilidade, direitos humanos, trabalho

decente e combate a corrupcao;

c) Promover iniciativas de economia circular, energias renovaveis, eficiéncia
energeética, gestdo de residuos e reducdo de emissGes de carbono nas operacdes

empresariais Brasil-Africa;

d) Articular projetos de reflorestamento, conservagcdo da biodiversidade, créditos de

carbono e outras a¢gdes de compensacao ambiental;

e) Fomentar programas de desenvolvimento comunitario, inclusdo social, geracao de
emprego e renda, educacédo, saude e fortalecimento de cadeias produtivas locais nos

paises de atuacao dos associados;

f) Estimular praticas de diversidade, equidade e inclusdo (DEI) nas empresas,
valorizando mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e grupos historicamente

marginalizados;

g) Apoiar empresas no cumprimento de due diligencie socioambiental exigida por

investidores, bancos e mercados internacionais;

h) Alinhar projetos e iniciativas da Camara de Comércio Brasil-Africa, aos 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente aqueles relacionados



a fome zero, energia limpa, trabalho decente, industria e inovacdo, reducdo de

desigualdades e parcerias;

i) Produzir relatorios de impacto socioambiental das atividades da Camara de Comeércio
Brasil-Africa e de seus associados, demonstrando contribui¢éo para o desenvolvimento

sustentavel.

Art. 58.

DOS DIRETORES DE INOVAC;AO TECNOLOGICA
Compete aos Diretores de Inovagdo Tecnoldgica:

a) Articular ecossistema de inovacdo Brasil-Africa, conectando startups, scale-ups,
universidades, centros de pesquisa, parques tecnologicos, incubadoras, aceleradoras e

investidores de ambos 0s continentes;

b) Promover programas de open innovation, desafios de inovacédo, hackathons e
competicbes que estimulem solucbes tecnoldgicas para problemas comuns (fintech,

agritech, healthtech, edtech, energytech);

c) Facilitar acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento de patentes, joint
ventures tecnoldgicas e parcerias de P&D entre instituicdes brasileiras, africanas e de

paises convidados;

d) Identificar tecnologias de ponta (agro, energia, saude, Tl) com potencial de aplicacdo

e comercializacdo em mercados dos paises membros;

e) Promover a digitalizacdo de processos empresariais, adogéo de tecnologias 4.0 (loT,
Big Data, IA, blockchain) e transformacéo digital de PMEs associadas;

f) Estimular desenvolvimento de plataformas digitais para facilitacdo de comeércio,

pagamentos, logistica e servicos financeiros entre Brasil e Africa;

g) Organizar cursos, bootcamps, mentorias e programas de capacitacdo técnica em
tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, cibersegurangca, computacdo em nuvem,

analise de dados);
h) Promover eventos de demonstracdo tecnoldgica, tech tours e visitas técnicas a polos
de inovagao;

i) Orientar associados sobre acesso a fundos de venture capital, investimento anjo,
crowfunding, subvencdes publicas (FINEP, CNPg, FAPESP) e linhas de crédito para

projetos inovadores;



J) Articular com fundos de investimento de impacto, DFls (Development Finance
Institutiones) e investidores institucionais interessados em financiar inovagado nos

paises membros;

Paragrafo Unico. As fungbes dos demais cargos necessarios ao bom andamento das
atividades da Camara de Comércio Brasil-Africa, serdo contratados pelo Diretoria

Executiva.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 59. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos ocupardo internamente os seguintes cargos,

definidos na primeira reunido apds a posse:

a) Presidente do Conselho Fiscal;

b) Vice-Presidente do Conselho Fiscal;

c) Membro do Conselho Fiscal

Art. 60.

Do Sistema de Eleicdo do Conselho Fiscal

a) A eleicdo do Conselho Fiscal adotara o sistema de voto individual e multiplo;

b) Cada associado podera votar em até 3 (trés) candidatos para membros efetivos e
até 3 (trés) candidatos para suplentes;

c) A votacdo ocorrera na mesma Assembleia da eleicdo da Diretoria Executiva, em

votacao separada; com cédula prépria para Conselho Fiscal;
d) Com sistema de votacgao presencial, por procuragcéo ou eletrénica (se aprovada);

Paragrafo Primeiro. Em caso de empate os critérios de definicdo serdo: - Maior tempo

de associacdo a CCBA. Maior idade e Sorteio publico.

Paragrafo Segundo. Associados estrangeiros podem candidatar-se, desde que

possuam CPF valido e indiguem endereco no Brasil para correspondéncias.

Art. 61.



Da Elegibilidade

Podem candidatar-se ao Conselho Fiscal os associados que preencham

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser associado da CCBA ha pelo menos (um) ano ininterrupto até a data da eleicéo;
b) Estar em pleno gozo dos direitos associativos, sem qualquer suspensao ou restricao;
c) Estar em dia com as obrigacdes financeiras junto a CCBA (contribuicdes, taxas);

d) Ser pessoa fisica maior de 21 anos, no pleno exercicio de direitos civis e politicos;

e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com transito em julgado por crimes contra a

administracao publica, ordem econdémica, fé publica ou patrimonio,

salvo se reabilitado;

f) Nao ter sido destituido de cargo na CCBA por justa causa em gestdes anteriores;
g) Possuir conhecimentos basicos inerentes ao cargo.

Art. 62.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre os relatérios da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informacBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da

Assembleia Geral;

Cc) examinar e opinar a respeito das contas, balancos e demais demonstracdes

financeiras do exercicio social.
CAPITULO V

DO COMITE DE ETICA

Art. 63. O Comité de Etica estabelece os principios éticos e diretrizes que regem as
atividades, relacdes comerciais e condutas dos membros, dirigentes, colaboradores e
parceiros da Camara de Comércio Brasil-Africa, visando promover relagdes comerciais

éticas, transparentes e mutuamente benéficas entre os paises membros.



Art. 64. A Camara compromete-se a promover praticas comerciais e conduzir todas as
suas atividades com absoluta integridade, honestidade e transparéncia, prestando
informacdes claras e precisas sobre suas opera¢des, governanca e resultados.

Art. 65. E vedada qualquer pratica de corrupgdo, suborno, propina ou pagamento

indevido. Todos os membros devem:

a) Cumprir rigorosamente as leis anticorrupcao brasileiras e africanas
b) Recusar oferecer ou aceitar vantagens indevidas

c) Manter registros contabeis precisos e auditaveis

d) Denunciar praticas suspeitas através dos canais apropriados

Art. 66. O Comité serd composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducdo. Os membros devem ser associados em dia com suas obrigacoes, ter
reputacao ilibada e ndo ocupar cargos na Diretoria ou Conselho de Administracéo,

garantindo independéncia nas analises.
Art. 67.
Compete ao Comité de Etica:

a) Receber, analisar e julgar dentincias de violagdo ao Codigo de Etica, assegurando

confidencialidade ao denunciante de boa-fé;

b) Instaurar processo ético mediante notificagdo ao denunciado, que tera prazo de 15

(quinze) dias para defesa escrita;

c) Concluir a apuragdo em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo em

casos complexos;

d) Emitir parecer fundamentado, por maioria simples, recomendando absolvicdo ou

aplicacao de sancoes.

Art. 68. As sanc¢des aplicaveis séo:
a) Adverténcia reservada;

b) Adverténcia publica;

c) Suspenséao de 30 a 180 dias;

d) Exclusao do quadro associativo.



Art. 69. O sancionado podera apresentar recurso ao Conselho de Administracdo no
prazo de 15 (quinze) dias, com efeito suspensivo. A decisdo do Conselho, tomada por
2/3 dos membros, é definitiva e irrecorrivel no &mbito da CCBA.

CAPITULO VI

ALTERACOES DOS ESTATUTOS

Art. 70. Qualquer Associado ativo podera apresentar ao Conselho Superior ou ao
Conselho de Administracdo proposta para alterar este Estatuto. Se aprovada por
maioria dos Conselheiros presentes a reunido, o Conselho de Administracdo, por si ou
por recomendacdo do Conselho Superior, submetera a referida proposta a Assembleia

Geral.

Paragrafo Primeiro. Alternativamente, as referidas propostas poderdo ser submetidas

diretamente a Assembleia Geral, observadas as seguintes condicoes:

a) tenha sido enviada uma copia da proposta a cada Associado, com a antecedéncia
de 30 (trinta) dias, no minimo, antes da data da Assembleia Geral;

b) tenha sido a proposta afixada em lugar visivel na sede da Camara de Comércio
Brasil-Africa e das respectivas representacdes no exterior do Brasil, 15 (quinze) dias,

no minimo, antes da data da Assembleia Geral;

c) tenha sido a proposta assinada pela maioria qualificada dos Associados, o que sera
verificado na ocasiao da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo. Sera necesséaria a votacdo de Associados representando 3/4
(trés quartos), no minimo, dos Associados presentes pessoalmente ou por procurador,

para a aprovacgao de qualquer das referidas propostas.

CAPITULO VII

DISSOLUCAO DA CAMARA DE COMERCIO BRASIL-AFRICA

Art. 71. A Camara de Comércio Brasil-Africa podera ser dissolvida somente por meio

de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, a qual devera ser



instalada, em primeira convocagcdo por 3/4 (trés quartos) dos associados, e, em
segunda, por 2/3 (dois tercos), deliberando pela maioria absoluta dos associados,

pessoalmente ou por procuracéo.

Paragrafo Unico. Se a dissolugdo for resolvida, a maioria devera eleger 03 (trés)

associados para um Comité de Liquidacao.

Art. 72. Depois de dissolvida a Camara de Comércio Brasil-Africa, por qualquer motivo,
0s bens que a mesma possuir, quer em maéveis, quer em imoéveis, quer em dinheiro,
titulos, arquivos, biblioteca ou de qualquer outra natureza, s6 poderdo ser vendidos
para pagamento das dividas legais que a Camara de Comeércio Brasil-Africa houver

assumido até a data da sua dissolucao.

Art. 73. Os bens remanescentes, apdés a dissolucdo e liqguidacdo da Camara de
Comércio Brasil-Africa, serdo destinados obrigatoriamente a outra pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com objetivos institucionais semelhantes ou
congéneres, regularmente constituida e registrada no pais, ou, na sua impossibilidade,
a entidade publica, conforme deliberagdo da Assembleia Geral, vedada, em qualquer

hipétese, a distribuigdo entre associados, dirigentes, conselheiros ou mantenedores.

Art. 74. A Camara de Comércio Brasil-Africa — CCBA conduzira suas atividades em
estrita observancia aos principios da legalidade, integridade, moralidade, transparéncia

e boa-fé, adotando Programa permanente de Integridade e Conformidade Legal.

Art. 75. E vedada, no ambito da CCBA, a pratica de atos de corrupcédo, fraude,
concessao ou recebimento de vantagem indevida, lavagem de dinheiro ou utilizac&do da
entidade para fins ilicitos, nos termos da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n°
11.129/2022, da Lei n® 9.613/1998, da Lei n® 12.529/2011 e da Lei n° 13.709/2018, néo
respondendo a CCBA, em qualquer hipétese, por atos ilicitos praticados por
associados ou terceiros, 0s quais responderdo exclusivamente por suas condutas, sem

prejuizo das sancdes internas e legais cabiveis.

Art. 76. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho Superior, ad referendum da

Assembleia Geral.

Art. 77. A Camara de Comércio Brasil-Africa adquire personalidade juridica com o
registro deste Estatuto no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente,

nos termos da legislacao vigente.



Art. 78. Os membros da Diretoria, Conselhos e demais 6rgdos estatutarios nao
perceberdo qualquer remuneragdo pelo exercicio de seus cargos eletivos, sendo
vedada a distribuicdo de lucros, bonificacées, vantagens ou dividendos, direta ou

indiretamente, sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo Unico. Nado se aplica a vedacao prevista neste art. aos integrantes da
Diretoria Executiva e demais cargos nomeados que exercam funcbes executivas,
técnicas ou administrativas permanentes, com atribuicdes operacionais e carga horaria
definida, os quais poderdo ser remunerados mediante contrato especifico aprovado

pelo Conselho de Administracéo, observada a legislacdo aplicavel.
Art. 79. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Belo Horizonte/MG, 28 de janeiro de 2026.
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